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PREAMBULO

O Municipio do Porto tem como missdo promover o bem-estar e o conforto dos cidadaos,
fomentando o desenvolvimento econdmico e cultural, a competitividade e sustentabilidade da
cidade, em diversas areas de interesse publico, como a economia, a cultura, o comércio e
turismo, a mobilidade, a acdo social, a educacdo, o urbanismo, a segurangca e o ambiente,
sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos Municipes e demais utilizadores dos

servicos da cidade.

O Cddigo de Etica e de Conduta do Municipio do Porto reflete os valores, principios e
compromissos que orientam a atuacdo de todos os colaboradores, em alinhamento com a
Missdo, Visdo, Valores e Politica de Gestdo do Municipio, conforme estabelecido no Manual de

Gestdo.

A revisdo do Cddigo de Conduta ocorre com o propdsito de proceder a um aprofundamento e
clarificacdo das medidas aimplementar em matéria de ética, transparéncia e integridade na acéo

publica, que devem ser assumidas por todos como parte da cultura organizacional.

A revisdo do Cddigo surge no contexto da implementagdo de um Sistema de Gestdo
Anticorrupcdo que visa a prevencao, detecdo e combate a corrupcdo e/ou infragbes conexas,
assente numa estrutura organizacional consciente dos seus efeitos adversos, detentora dos
recursos necessarios para atingir os objetivos anticorrupcao, e que preconiza um conjunto de

requisitos relacionados com a promogao de comportamentos éticos.

Concomitantemente, as disposicdes constantes na Lei n.© 52/2019, de 31 de julho, na sua atual
redacdo, e no Regime Geral da Prevencdo da Corrupgio (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-£/2021, de 9 dezembro, incluem a obrigacéo de adogdo e implementagdo
de um Cdédigo de Etica e de Conduta. No presente Cddigo, ndo se inclui a definigdo das regras

aplicaveis aos membros dos 6rgaos municipais, que sera objeto de requlamento auténomo.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Lei Habilitante
O presente Cédigo de Etica e de Conduta é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo | da Lei n.©
75/2013, de 12 de setembro, na versido atualizada, no artigo 7.° do anexo a que se refere a alinea
b) do art.° 1 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e no artigo 19.° da Lei n.C
52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacio.

Artigo 2.° - Objeto

1 - O presente Cddigo estabelece o conjunto de principios e valores, em matéria de ética e
conduta profissional, que deve ser reconhecido e adotado por todos os colaboradores ao
servico do Municipio, em concretizacdo dos requisitos legais e normativos aplicaveis descritos
no artigo 1.© do presente Codigo.

2 - Este Codigo constituiigualmente uma referéncia para os Municipes e demais utilizadores dos
servicos da cidade, no que respeita ao padrdo de conduta exigivel ao Municipio no seu
relacionamento com terceiros.

3 - O Coédigo contém as convencdes e normas éticas aplicaveis, clarifica os padrées de
referéncia a utilizar para a apreciacédo do grau de cumprimento de obrigagdes assumidas por
parte dos trabalhadores do Municipio e identifica as sancdes previstas para o seu

incumprimento.

Artigo 3.° - Definicdes
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) “Colaboradores” todas as pessoas que desempenhem atividades e funcdes no
Municipio, independentemente do tipo de vinculo, incluindo, designadamente: os
trabalhadores tal como se encontram definidos na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas; aqueles que se encontrem em exercicio de funcdes dirigentes, incluindo os
titulares de Altos Cargos Publicos; aqueles que exercam a sua atividade em regime de
prestacao de servigcos e aqueles que atuem em nome do Municipio.

b) “Terceiro” qualquer entidade que seja externa ac Municipio do Porto,

independentemente da sua natureza.
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c) “Municipe e demais utilizadores dos servicos da cidade” qualquer terceiro,
independentemente de ser pessoa singular ou coletiva que:
a. Se dirija ao Municipio, designadamente para obter uma informacao, iniciar um
procedimento ou ver atendida uma pretensao;

b. Seja destinatario de algum ato praticado pelo Municipio.

Artigo 4.° - Ambito de Aplicacio
1- O presente Codigo aplica-se a todos os colaboradores do Municipio, independentemente da
natureza das funcdes exercidas, do posicionamento hierarquico e/ou funcional, bem como do
respetivo vinculo juridico, incluindo os titulares de cargos dirigentes.
2- O presente Cddigo contém os principios gerais de boa conduta administrativa que se aplicam
atodas as relacdes dos colaboradores no desempenho das suas atividades no dmbito interno do
Municipio, e nas relagdes com o Municipe e demais utilizadores dos servicos da cidade.
3 - A aplicacio deste Cdédigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam, a aplicacdo de
outras disposi¢cdes legais e regulamentares, bem como de outras normas de conduta especificas
para determinadas funcdes, atividades e/ou grupos profissionais.
4 - Os principios estabelecidos no presente Codigo ndo afastam a aplicacdo das disposicoes
legais especificas da relacdo juridica de emprego publico aplicaveis as relagbes entre o

Municipio e os seus trabalhadores.
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CAPITULO Il - PRINCIPIOS E VALORES DO MUNICIPIO

Artigo 5.° - Principios Gerais

1 - No exercicio das suas competéncias e atividades, os colaboradores devem pautar a sua
atuacio pelos principios consagrados no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2 - Os colaboradores devem, igualmente, aderir a padrdes elevados de ética profissional e ndo
atender a interesses pessoais, evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses.
3 - Os principios referidos nos nimeros anteriores devem evidenciar-se no exercicio de todas as
atividades, nomeadamente no relacionamento com entidades de fiscalizacdo e supervisao,
municipes, fornecedores, prestadores de servicos, publico em geral e com os proprios

colaboradores.

Artigo 6.° - Principio da Inclusdo, da lgualdade de Tratamento e Ndo
Discriminacdo

1 - No desempenho das suas competéncias e atividades no Municipio, os colaboradores devem
garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.
2 - Na prossecucio do disposto no nimero anterior, os colaboradores do Municipio ndo podem
praticar qualquer tipo de discriminacédo, em especial, com base em ascendéncia, sexo, idade,
condigéo fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, ideoldgicas e religiosas, linqua, territorio
de origem, instrucdo, situacido econdmica ou condicio social.
3 - Os colaboradores devem demonstrar sensibilidade e respeito mituo e abster-se de qualquer
comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.
4 - Os colaboradores devem adotar praticas inclusivas e de respeito pela diversidade,
incentivando a igualdade de oportunidades, a eliminacdo de discriminacdes e a valorizacdo das
diferencas individuais e considerando, na sua atuacdo, as distintas necessidades e
potencialidades das pessoas, com enquadramento na responsabilidade ética e social do
Municipio.
5 - Qualqguer diferenga de tratamento apenas é possivel se justificada em funcdo do caso

concreto e legalmente admissivel.

Artigo 7.° - Principio do Servico Publico
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Os colaboradores encontram-se ao servico exclusivo dos Municipes e demais utilizadores dos
servicos da cidade, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou

de grupo.

Artigo 8.° - Principio da Imparcialidade e Isenc¢éo
1 - Os colaboradores devem ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer
acdo arbitraria que prejudique os utentes dos servicos, bem como qualquer tratamento
diferenciado, quaisquer que sejam os motivos, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 6.°
do presente Cédigo.
2 - A conduta dos colaboradores ndo deve ser pautada por interesses pessoais, familiares ou por
pressdes politicas, ou outras, ndo devendo os colaboradores participar em decisdes por

interesse pessoal ou privado, conforme o estabelecido no artigo 12.° do presente Cédigo.

Artigo 9.° - Principio do Zelo e Eficiéncia
Os colaboradores devem cumprir sempre com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres

que lhes incumbam no dmbito do exercicio de funcdes no Municipio.

Artigo 10.° - Principio da Informacéo e Qualidade
1 - Os colaboradores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma rigorosa e em
linguagem clara e acessivel, no &mbito das suas atribuicdes e competéncias.
2 - Os colaboradores devem evidenciar elevados padrdes éticos e profissionais, sendo rigorosos
em todos os contextos de atuacio, respeitando a boa imagem e reputacio do Municipio.
3 - No exercicio das suas funcdes, os colaboradores devem atuar em conformidade com os
procedimentos regulamentares e normativos instituidos no Municipio.
4 - Qualquer motivo para a ndo disponibilizacdo de informagdes deve ser justificado, de forma

clara e compreensivel, e em conformidade com o quadro normativo aplicavel.

Artigo 11.° - Principio da Lealdade
No exercicio da sua atividade, os colaboradores devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades publicas e privadas com as quais se

relacionam no contexto das fungdes que lhes estdo cometidas.
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CAPITULO Ill - DEVERES E CONDUTA

Artigo 12.° - Conflito de Interesses
1 - No exercicio da sua atividade profissional no Municipio, os colaboradores devem atuar
sempre em condicdes de plena independéncia e isencdo, devendo, para tal, evitar qualquer
situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.
2 - Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, existe conflito de interesses
sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria,
que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungBes, nos termos dos
numeros seqguintes.
3-Os colaboradores estido respetivamente vinculados ao respeito das regras constantes do CPA,
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacéo,
designadamente quanto as obrigacdes declarativas, casos de impedimento de intervencio e
respetivas consequéncias.
4 - Os trabalhadores do Municipio, incluindo os seus dirigentes, assumem o compromisso do
cumprimento do Cdédigo de Etica e de Conduta, através da assinatura da Declaracdo de
Conformidade com a Politica Anticorrupcao, conforme regras e modelos instituidos no Sistema
Integrado de Gestéo e publicados nos portais internos do Municipio, sem prejuizo da declaragdo

prevista no n.° 2 do artigo 13.° do Regime Geral Prevencio da Corrupcio.

5 - Nos termos do disposto no n.© 3 do artigo 13.° do Regime Geral Prevencio da Corrupcio,
caso os colaboradores prevejam vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses,
comunicam a situagdo ao superior hierdrquico (sempre que aplicavel) ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou

cessar o conflito.

Artigo 13.° - Impedimentos, Incompatibilidades e Proibicées Especificas
1 - Constituem fundamentos de impedimento, de escusa e suspeicdo, as situacdes previstas nos
artigos 69.° a 73.° do CPA e no artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.
2 - Constituem fundamentos adicionais de impedimento, de escusa e suspeicao, para os titulares
de cargos politicos e de altos cargos publicos, as situagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.©

52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacéo.
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3 - Sempre que os colaboradores verifiguem encontrar-se perante uma situacio suscetivel de
influenciar a imparcialidade do seu desempenho profissional, e que seja passivel de configurar
situacdo de impedimento ou incompatibilidade, devem de imediato comunicar ao seu superior
hierarquico, ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, especificando as
circunstancias de facto que constituem a sua causa, e declarar-se impedidos ou pedir escusa,

nos termos do disposto no artigo 74.° do CPA.

Artigo 14.° - Registo de Interesses
1- O registo de interesses destina-se aos titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos
e compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses, de acordo com o disposto nos artigos 13.° e 15.° da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho,
na sua atual redacio.
2 - Os titulares de cargos de direcio superior do 1.° grau e do 2.° grau, e equiparados, devem
apresentar a declaracdo Unica referida no artigo 13.° da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho, na sua
atual redacéo.
3 - A constituicao dos reqgistos de interesses € comunicada a entidade responsavel pela analise e
fiscalizacdo das declaragcdes apresentadas, nos termos do n.° b do artigo 15.° da Lei n.© 52/2019,
de 31 de julho, na sua atual redacao.
4 - O Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, na sua atual

redacio.

Artigo 15.° - Detecdo e Comunicacao de Fraude ou Corrupgéo (Comunicacao de
Irreqularidades)

1-Sempre que tenham conhecimento ou indicios fundados da ocorréncia de atividade de abuso

de informacio privilegiada, fraude ou qualquer forma de corrupcao, os colaboradores devem

informar o seu superior hierdrquico, ou comunicar através do Canal de Denuncias

(https://portaldomunicipe.cm-porto.pt/), ou, em funcdo da natureza da matéria envolvida,

apresentar denuncia junto de outras entidades competentes, mediante as suas atribuicdes.
2 - O denunciante que comunicar a realizacdo de atividades ilicitas ndo podera, por esse facto,
ser objeto de atos de retaliacao, gozando de protecdo de confidencialidade, nos termos da Lei

n.©93/2021, de 20 de dezembro.
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Artigo 16.° - Dever de Reserva

1 - Os colaboradores devem guardar reserva sobre todos os factos e/ou informacdes
respeitantes a atividade do Municipio que ndo se destinem a divulgacao publica, no respeito
pelalegislacdo que rege o acesso de terceiros a informacao administrativa.

2 - Os colaboradores sé podem utilizar a informacgio que produzam, ou aquela que chegue ao
seu conhecimento, no exercicio das respetivas fungdes, para os fins decorrentes da sua
atividade, ndo podendo utiliza-la em proveito proprio ou de terceiros com os quais se relacione.
3 - Além do dever genérico de reserva previsto nos n.°s 1 e 2 do presente artigo, os
colaboradores com acesso a dados pessoais, ou envolvidos no respetivo tratamento, devem
respeitar as disposicdes legais, nomeadamente as previstas no Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados ¢ legislacdo complementar, incluindo a sua circulacdo, ndo podendo utilizar
esses dados para fins pessoais, ilicitos ou incompativeis com as finalidades definidas ou

comunica-los a pessoas ndo autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

Artigo 17.° - Dever de Colaboracao
1 - Os colaboradores devem assegurar o adequado desempenho profissional no cumprimento
e respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizacido que a cada
momento se encontrem consagrados no Municipio, com transparéncia e colaboracio.
2 - Os colaboradores devem pautar-se pela capacidade de interagir com abertura a diferentes
pontos de vista, assumindo uma postura construtiva e pré-ativa na inovagao e melhoria continua

da organizacéo.

Artigo 18.° - Utilizacdo dos recursos do Municipio do Porto

1 - Os equipamentos e instalagdes do Municipio do Porto sé podem ser utilizados para uso
profissional, e os colaboradores devem assequrar a protecdo, conservagao e racionalizacdo do
patrimonio fisico, tecnolégico e financeiro do Municipio.
2 - Os recursos disponiveis devem ser usados de forma eficiente e sustentavel, com vista a
prossecucdo dos objetivos definidos, ndo podendo ser utilizados, direta ou indiretamente, em
seu beneficio pessoal ou de terceiros.
3 - Os colaboradores devem, no exercicio da sua atividade:

a) Adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e

despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis;
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b) Cumprir o definido nas Normas de Utilizacdo do Sistema de Informacéo para a utilizagdo
de equipamentos e aplicacdes informaticas do Municipio;

c) Cumprir o definido no Regulamento Interno para a Utilizacdo de Veiculos Municipais.

Artigo 19.° - Ofertas, Gratificagdes, Beneficios e Vantagens
1 - Os colaboradores ndo podem receber dinheiro a qualquer titulo, de pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito do exercicio do seu cargo ou funcéo.
2-Os colaboradores abstém-se de aceitar, direta ou indiretamente, qualquer oferta ou beneficio,
designadamente bens materiais, servicos, viagens, alojamento, refeicdes, convites ou vantagens
de qualquer individuo ou organizacdo com quem entrem em contacto por virtude do exercicio
de fungdes, salvo o disposto no nimero sequinte.
3 - Em circunstancias justificadas de cortesia e ndo conexas com o exercicio de funcdes de
controlo ou de decisdo, nomeadamente em situacdes de representacio institucional, podem ser
aceites ofertas, desde que ndo influenciem nem parecam influenciar, em qualquer momento, o
exercicio isento de fun¢des.
4 - As ofertas aceites nos termos do nimero anterior devem ser declaradas, nos termos do artigo

seguinte, exceto quando meramente simbdlicas.

Artigo 20.° - Registo e Destino de Ofertas

1 - A declaracio referida no n.° 4 do artigo anterior é concretizada na plataforma digital do
Municipio disponivel para o efeito, nos termos definidos no Sistema Integrado de Gestao.

2 - A declaracéo inclui o valor estimado dos bens, considerando-se para o efeito os precos de
mercado.

3 - A conservacao e manutencio dos bens moveis registados nos termos dos nUmeros anteriores
é da responsabilidade da Unidade Orgénica ou dos Gabinetes de Apoio em que se integra a
pessoa que os recebeu, em cumprimento do disposto na Norma de Controlo Interno do
Municipio relativamente a gestdo de bens moveis, sempre que aplicavel.

4 - O servico municipal responsavel pela inventariacdo dos bens avalia periodicamente se os
bens oferecidos tém de ser integrados no inventario do Municipio, por cumprirem os requisitos
legais para o efeito.

5 - As ofertas registadas nos termos do presente artigo que ultrapassem o valor estimado de 150

euros sao publicadas anualmente no site institucional do Municipio.
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6 - O valor referido no nimero anterior é considerado unitariamente, ou considerando o valor

acumulado dos bens oferecidos por uma mesma entidade.

Artigo 21.° - Convites ou Beneficios Similares
1 - Os colaboradores abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas, nacionais
ou estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de
acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados, ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcodes.
2 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado de 150 euros, nos termos
do nimero anterior, desde que:
a) Tal aceitacdo ndo condicione a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcdes nos termos don.® 1;
b) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacio
propria do cargo;
c) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
3 - Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacido do Municipio.

Artigo 22.° - Acumulacdo de Funcdes
1- A acumulagado com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio de Porto esta sujeita,
respetivamente, as regras previstas no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e nos
artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho.
2 - A acumulacdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deverd ser devidamente
autorizada mediante o preenchimento de requerimento préprio, disponivel na pagina da
Intranet da Camara Municipal do Porto.
3 - Cada pedido deferido pode ter vigéncia maxima de um ano, ou sempre que se justifique por
motivo de alteracdo de conteudo funcional do trabalhador, de acordo com as regras definidas
no respetivo normativo interno.
4 - Os titulares de altos cargos pUblicos exercem as suas fungdes em regime de exclusividade,

sem prejuizo do especialmente disposto na Lein.© 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redac3o.
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Artigo 23.° - Participacdo em Eventos, Conferéncias ou outras atividades de
idéntica natureza

1 - No dmbito de intervencdes publicas ou participacdo em eventos, conferéncias ou contextos
similares, e de natureza profissional, os colaboradores devem manter um comportamento em
conformidade com os padrdes éticos e profissionais quanto a matérias que interfiram ou se
repercutam naimagem e reputacdo do Municipio.

2 - Os colaboradores devem, ainda, solicitar autorizacio para qualquer intervencio externa que
verse sobre matérias diretamente relacionadas com as suas fungdes exercidas no Municipio, ou

em que seja identificado como trabalhador da organizacéo.

Artigo 24.° - Exposicado da Imagem Publica do Municipio
1 - Os colaboradores devem abster-se de adotar comportamentos ou produzir quaisquer
declaragbes ou opinides puUblicas que versem sobre matérias relacionadas com as funcdes
exercidas no Municipio, ou competéncias dos seus drgaos, e que possam afetar a imagem ou
reputacdo destes.
2 - Asinformacdes prestadas aos meios de comunicagao social, relacionadas com a atividade ou
com as funcdes exercidas no Municipio, devem ser sempre previamente validadas e
coordenadas pela Unidade Organica com competéncias em matéria de comunicacao.
3- A utilizacdo de redes sociais por parte dos colaboradores deve ter em consideracdo o disposto
no presente artigo, devendo o trabalhador abster-se de realizar juizos de valor ac funcionamento
da instituicdo ou partilhar informacgdes confidenciais relativas ao seu trabalho.
4 - O disposto nos nUmeros anteriores néo preclude os direitos de participacao civica e politica

dos trabalhadores.
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CAPITULO IV - APLICACAO E SANCOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 25.° - Incumprimento do Cddigo
Todos os trabalhadores devem garantir o estrito cumprimento do Cddigo, pelo que o seu
incumprimento, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, é passivel de constituir

infracdo disciplinar.

Artigo 26.° - Incumprimento e Sancdes
1 - A violacdo do disposto no presente Cddigo constitui infracdo disciplinar, na medida em que
constitua a violacdo dos deveres funcionais por qualquer trabalhador e pode originar a
competente acdo disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais
ou civis que dela possam decorrer.
2 - A determinacio e aplicacdo da sancio disciplinar observarad o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstincias em que foi praticada,
designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
3 - As violagdes do presente Codigo que constituam crime de corrupgéo ou infracdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacdo econdmica
em negodcio, concussio, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencio ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, serdo punidas nos termos do
Coddigo Penal, bem como da Lei n.© 34/87 de 16 de julho.
4 - O Anexo 1 apresenta uma compilacdo das sancdes disciplinares que, nos termos da lej,
podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas neste Cddigo de Etica e
de Conduta e as san¢des criminais associadas a atos de corrupgio e infragcdes conexas.
9 - Por cadainfracao, é elaborado um relatdrio do qual consta a identificacdo das regras violadas,
da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito

do sistema de controlo interno.

Codigo de Etica e de Conduta 13

Municipio do Porto



CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.° - Publicitacdo e Comunicacéo

1- O presente Cdédigo é publicado no Didrio da Republica, no site institucional do Municipio do
Porto e divulgado as partes interessadas internas através da pagina da Intranet da Céamara
Municipal do Porto.

2 - Devem-se providenciar as acdes necessarias para que todos os colaboradores conhecam este
Caédigo e observem as suas regras, garantindo a efetiva aplicacdo dos principios éticos e normas
de conduta aqui previstos.

3 - O presente Codigo e o relatdrio previsto no n.° 5 do artigo 26.° serdo divulgados aos
membros do Governo responsaveis pela tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspecao
da respetiva area governativa, bem como ao MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracéo.

Artigo 28.° - Entrada em Vigor e Revisao
1- O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica.
2 - O presente Codigo deve ser revisto a cada 3 anos, sempre que ocorra alteragdo da legislacdo

aplicavel ou se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua reviso.
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ANEXOS

Anexo 1 - Quadro de Infragdes Disciplinares no Setor Piblico

QUADRO DE INFRAGCOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

de cada fungéo / i quando existam

Violagao dos deveres dos trabalhadores em funcdes publicas, deslgnadamente aqueles a que se refere © art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.* 35/2014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres

Deveres gerais

Deveres

Definigéo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situacoes
praticas

Prossecucgédo do interesse
publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por agdo ou
omisséo, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isencdo

Néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce

Receber subornos no exercicio de
funcdes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem
funcbes

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com eq. aos interes. com que seja confrontado, sem
discriminar posifiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos

Operar num procedimento de modo a
privilegiar ou beneficiar determinados
interesses processuais em detrimento de
outros

Recusar prestar informagdes sobre
Informacio Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
3 termos, ndo deva ser divulgada cidad&os em geral quando n&o haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e requlamentares e as ordens e instrugées dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir @ normas
Zelo como exercer as funcées de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrucdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal Incumprir ou des respg\@l uma ordem
legitima do superior hierarquico
Lealdade Desempenhar as funcées com subordinacdo aos objetivos do orgdo ou servigo Tomar dBCIS?BS contrarias aos objetivos
da organizacéo
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
Corre¢cao Tratar com respeito 0s utenfes dos 6rgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos no relacionamento com osutentes, com o0s

colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao sefvico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

N&o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacdo legitima as situacdes de
auséncia

Outros deveres (a acrescer quando

Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas)

a) Repreensdo escrita
b) Multa;

c) Suspenséo;
d) D

Artigo 180.°
Escala das sang6es disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis aos frabalhadores em fungbes publicas pelas infragcées que cometam sdo as seguintes:

o disciplinar ou

apensados.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangédo disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.
3 - Nédo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragGes acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragGes apreciadas em processos

4 - As sangées di sdo

base de 90 dias por ano.

5 - A sangdo de

3 - A sangao de suspensdo consiste no
4 - A san¢éo de suspensdo varra entre 20e90 dras por cada mfra;:ao num maximo de 240 dias por ano.

no processo indi | do ti

Artigo 181.°
Caracteriza¢do das sanc¢ées disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor corr

a seis rem

do tre do orgédo ou servigo durante o periodo da sangdo.

plblico.

consiste no

6 - A sangdo de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego pablico.
7 - A sangdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

des base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragédo

do 6rgdo ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUP(;AO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 3.2

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteracoes
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Nos termos do art.’ 3°, e para efeito de
- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica,
“0d doa A bleia da Republica;

- O membro do Governg;
- O deputado ao Parlamento Europeu;

desta lei, sao ados cargos politicos:

- O representante da Reptiblica nas regides auténomas;
- 0 membro de 6rgédo de governo proprio de regido auténoma;
- 0 membro de 6rgéo representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,

da nacic e

residéncia, quando a infragdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territorio portugués

Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos de situacoes praticas

Corrupgéo (art.” 17°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vam‘agem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prética de umaqualquer
ato ou omissdo conirarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdoou
aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o afo ouomissdo ndo forem contréarios aos deveres do cargo e a vantagem néo ihe for devida,
o titular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo politicosolicita
ou recebe um subormo, ou asua
promessa, em froca de tomar uma
decisdo, no ambito das suas funcgdes,
que beneficie indevidamente quem o
subornou

e oferta i i de
vantagem (art.° 16°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, & punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a titular de eargo palitico, ou a terceiro por ) OU CC deste, v patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, &
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de muita até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas, é punido
com as penas previstas no ntimero anterior.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que n&o seja devido e que é
suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e isencao

Peculato (art.° 20°)

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungGes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualguer coisa mével ou imével, ptblica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcées, é
punido com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por
for¢a de outra disposigéo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, seré punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes & entidade
ou organizacdo onde exerce fungdes

Peculato de uso art.° 21%)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas funcdes é punido com prisdo até dois anos ol com pena de muita até
240 dias

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro ptiblico um destino para uso ptblico diferente daguele
a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de mulfta até 240
dias.

Quando o fitular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores pertencentes
da entidade ou organizacéo onde
exerce fungdes, ou que se encontram a
sua guarda

Peculato por erro de outro (art.® 22°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias nio devidas, ou
superiores as devidas, sera punido com prisgo até trés anos ou multa até 150 dias.

Quando o fitular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, se
apropriar de um valor ou bem
patrimonial que néo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro

circunstancial ou que tenha ocorrido

1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacio
economica ilicita, lesar em negdécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parie, lhe
cumpra, em razdo das suas fun¢ées, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo
até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualguer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um
ato ]undtcumwl relativo a m!eresses de que tenha, por forga das suas fungGes, no momento do ato,

Quando o fitular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, toma
decisdes que beneficiem um

- . - °
;;:) em (art. total ou p: a di do, a do ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, épunido | determinado interesse particular, do

com pena de prisdo are 6 meses ou com pena de multa até 150 dias. préprio ou de terceiro, lesando o

3 - A pena prevista no niimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, | interesse ou provocando prejuizos para

por qualquer forma, vantagem econdmica por efeito de cobranca, arrecadacado, liquidacdo ou | a entidade ou organizacao

pagamento de que, em razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de

ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Piblica ou para os

interesses que assim efectiva

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungoes,

com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio flegitimo ou de causar um prejuizo a "

outrem, seré punido com prisdo de seis meses a frés anos ou muita de 50 a 100 dias, se pena mais Quando o titular de cargo politico se
Abuso de poder (art.® 26°) grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal. prevalece do poder funcional de que

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efectuar
fraudulentamente concessées ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

dispde para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Prevaricacéo (art.° 11°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direifo um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intencdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua funcéo tomar
decisdes que de modo deliberado
beneficiarem ou prejudicarem
interesses particulares

27° - Violagao de segredo (art.” 27°)

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢ées, com a intengédo de obter,
para si ou para oufrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse ptiblico ou de
terceiros, sera punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violagdo de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quande praticada depois de o titular
de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungdes

Quando o fitular de cargo politico
partilhar indevidamente, com terceiros,
informacdes secretas ou sigilosas a
que tenha acesso no ambito das suas
funcées com o proposito de alcancar
ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

Fraude na obtengao
de subsidio ou
subvencao (art.® 36°)

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungées ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego ptblico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100
dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) E: impedir a do da sub ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o Seu concurso, ele se tiver esforcado esponténea e seriamente para impedir a sua concesséo.
8- Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutencde de uma subvencdo, subsidio ou
vantagem dai resultante.

ANEXO 3.6
Crimes previstos do Decreto-Lei n.” 28/84, de 20 de Janelm com as subsequentes alteragdes
(altera o regime em vigor em matéria de i e contra a saude publica)
N N o Exemplos de
Crime Definicéo legal e quadro punitivo . Bes praticas
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengao:
a) Fornecendo as autoridades ou [ols informacoes ou inc sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencado ou do subsidio, informagdées sobre factos importantes para a sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do direifo & subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido afravés de
informagdes inexactas ou incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e mulfa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos particularmente
graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugdo Aquele que

deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencao
indevida de subsidio
ou subvencdo

Fraude na obtengao
de crédito (art.® 38°)

1 - Quem ao ap uma prop de co do, 4o ou modificacdo das condicoes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacgdes escritas ou a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagéo omica il ou , contas de ganhos e perdas,

descricdes gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragées da situagdo economica entretanto verificadas em relagéo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; sera punido com priséo até 3 anos e muita até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera
elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal
podera ordenar a dissolucdo destas.

4 - O agente sera isenfo de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido enfregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente
para impedir a enfrega.

5 - A sentenca sera publicada.

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencao
indevida de crédito

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado (art.® 37%)

1 - Quem utilizar prestacées obtidas a titulo de subvencgdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera
punido com prisdo até 2 anos ou muita ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito deferminada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e mulfa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados

4 - Se os facfos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e
o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.

Aquele que
deliberadamente der
descaminho ou sentido
diverso a subvengéo
ou subsidio que he
tenha sido legalmente
atribuida

5-A serd publicada.

Fonte: Guia 1/2023 do MENAC
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